DYREKTOR CENTRUM USLUG WSPOLNYCH W SUWALKACH
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Radcy Prawnego Centrum Uslug Wspoélnych w Suwalkach (wymiar etatu: 1/1).
ul. Noniewicza 83, 16-400 Suwatki

I. Wymagania niezbedne:

1.
2.

W

b

7.
8.

9.

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze magisterskie (prawnicze), posiadanie prawa do wykonywania zawodu
radcy prawnego - wpis na liste radcow prawnych prowadzong przez wiasciwg izbe radcow
prawnych,

co najmniej 5 letnie do§wiadczenie w zawodzie radcy prawnego i/lub adwokata,

co najmniej 5 letnie do§wiadczenie w wykonywaniu obstugi prawnej jednostek organizacyjnych
samorzadu terytorialnego,

co najmniej roczne doswiadczenie w petnieniu funkcji Inspektora Ochrony Danych,

znajomo$¢ zasad funkcjonowania jednostek organizacyjnych samorzadu terytorialnego i
procedur administracyjnych.

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku radcy prawnego;

10. nieposzlakowana opinia.

I1. Wymagania dodatkowe:

1.

1.
2.
3.

b

7.

doswiadczenie w obstudze prawnej jednostek oswiatowych samorzadu terytorialnego,
specjalizacja z zakresu prawa ochrony danych osobowych,

znajomo$¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie Ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),
wiedza fachowa na temat prawa i praktyk w dziedzinie Ochrony danych oraz umieje¢tnosci
wypetniania zadan, o ktorych mowa w art. 39 RODO,

doswiadczenie w prowadzeniu sporéw sagdowych, w tym z zakresu prawa pracy,

umiejetnos¢ pracy w zespole, wysoka kultura osobista, samodzielnos¢ w wykonywaniu
powierzonych czynnosci, bardzo dobra organizacja pracy, sumienno$¢, odpornos¢ na stres,
dobra komunikatywno$¢ w mowie i piSmie oraz umiejetno$¢ wspotpracy z roznymi podmiotami
1 Srodowiskami.

Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

opracowywanie opinii prawnych oraz interpretacja obowigzujacych przepisOw oraz pism
zwigzanych z funkcjonowaniem Centrum Ustug Wspolnych w Suwalkach oraz obstlugiwanych
jednostek na podstawie materialdéw i dokumentéw otrzymanych od Centrum Ustug Wspolnych
w Suwatkach i/lub obstugiwanych jednostek celem dokonania wlasciwej analizy i wydania
opinii prawnej,

przygotowywanie i udzial w uzgadnianiu tresci pozwdow, wnioskow, odpowiedzi, wystapien oraz
pism procesowych do sadow, organéw administracji publicznej oraz innych podmiotow
zastgpstwo procesowe na podstawie udzielonych pelnomocnictw w postepowaniach: sgdowych,
administracyjnych, mediacyjnych oraz przed innymi organami orzekajacymi oraz przed innymi
uprawnionymi podmiotami

pomoc prawna i doradztwo formalne przy formulowaniu tresci umdw, rozstrzygnied
administracyjnych i innych dokumentéw opracowywanych przez CUW oraz przez obslugiwane
jednostki,

opiniowanie dokumentacji przetargowej oraz projektow umow z wykonawcami,

opiniowanie przedkladanych do akceptacji umow z kontrahentami CUW oraz kontrahentami
obstugiwanych jednostek,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

prowadzenie spraw egzekucji komorniczych i nadzoér na przebiegiem egzekucji i windykacji
naleznosci,

analizowanie roszczen wykonawcow, podwykonawcow, dostawcow i1 ustugodawcow CUW i
obstugiwanych jednostek,

uzgadnianie roszczen, wnioskow, odpowiedzi i innych pism sktadanych wobec kontrahentow
CUW 1 obslugiwanych jednostek,

opiniowanie pod wzgledem formalno — prawnym zarzadzen Dyrektora CUW i/lub Dyrektorow
obstugiwanych jednostek przedktadanych do podpisu,

przygotowywanie tresci oraz opiniowanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa
kierowanych do organow $cigania,

opiniowanie lub wspoétudziat w opracowywaniu wzorow dokumentdw niezbednych do
funkcjonowania CUW v/lub obstugiwanych jednostek,

udzial w rozmowach, spotkaniach negocjacyjnych, pertraktacjach, pracach grup roboczych 1
innych spotkaniach wymagajacych obstugi prawnej,

pisemne opiniowanie zasadnosci wprowadzania zmian do zapisow regulaminéw i uméw pod
wzglgdem zgodnosci z obowiagzujacym prawem, przepisami wewnetrznymi CUW i/lub
obstugiwanych jednostek 1 zawartymi umowami,

monitorowanie zagrozen zwigzanych z ochrong danych osobowych i zglaszanie ich
bezposrednim przelozonym oraz wspotdziatanie z Dyrektorem CUW i/lub Dyrektorami
obstugiwanych jednostek celem przedstawiania propozycji 1 podejmowania dziatan
zapobiegajacych powstawaniu sporow,

wspottworzenie 1 opiniowanie pism kierowanych do instytucji zewnetrznych w sprawach
dotyczacych sporow, roszczen i innych spraw zwigzanych z funkcjonowaniem CUW i/lub
obstugiwanych jednostek,

obstuga prawna zwigzana z rozliczaniem podwykonawcow, ustugodawcow i1 dostawcow CUW
i/lub obstugiwanych jednostek,

zglaszanie wierzytelnosci CUW i/lub obstugiwanych jednostek w postepowaniach
upadtosciowych i innych o podobnym charakterze,

doradztwo, opracowanie odpowiedzi na pytania stawiane przez podmioty kontrolujgce CUW
1/lub obstugiwane jednostki oraz opracowywanie odpowiedzi na wyniki kontroli,

udzial w pracach zwigzanych lub wynikajacych z postgpowan o udzielenie zamdwienia
publicznego, doradztwo, opracowanie odpowiedzi na pytania stawiane przez podmioty w toku
postgpowan o udzielenie zamowien publicznych, opiniowanie dokumentéw sktadanych przez
wykonawcow w postgpowaniach o udzielenie zamowienia publicznego,

doradztwo w zakresie odpowiedzi na zglaszane skargi 1 wnioski,

informowanie bezposredniego przetozonego o zmianach w przepisach prawnych i wyjasnianie
tych zmian,

poswiadczanie odpisow dokumentéw za zgodno$¢ z okazanym oryginalem w zakresie
okreslonym odrgbnymi przepisami,

Pelienie obowigzkow Inspektora Ochrony Danych w CUW oraz w jednostkach obstugiwanych
zgodnie z obowigzkami okreslonymi w przepisie art.39 ust 1 RODO.

inne wynikajgce z ustawy o radcach prawnych, ustawy o ochornie danych osobowych oraz
Rozporzadzenia RODO.

IV. Warunki pracy na stanowisku Radcy Prawnego Centrum Uslug Wspélnych w Suwalkach :

Z kandydatem wytonionym w drodze naboru moze by¢ zawarta umowa w trybie ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych. Kandydat wyltoniony w drodze naboru przed
zawarciem umowy o prac¢ zobowigzany jest dokona¢ wszelkich czynnos$ci wynikajacych z Regulaminu
Pracy Centrum Ustug Wspdlnych w Suwatkach oraz ustawy o pracownikach samorzadowych.

V. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Centrum Ustug Wspdlnych w Suwatkach w



rozumieniu przepisOw ustawy o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnieniu o0sob
niepetnosprawnych w styczniu 2020 r. wynosi co najmniej 6%.

VI Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy

1) wlasnorgcznie podpisany list motywacyjny,

2) wilasnorecznie podpisany zyciorys (CV),

3) wlasnorgcznie podpisane oswiadczenia o:

a) nieposzlakowanej opinii,

b) niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub za umyslne przestepstwo skarbowe (w przypadku wyboru kandydata na stanowiska
konieczne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego),

¢) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystania w petni praw publicznych,

d) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku Radcy Prawnego.

e) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie wykonywaé zajec¢
pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktore wykonuje w ramach obowigzkow
shuzbowych, wywoltujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesowno$¢ oraz zajecé
sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy,

f) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych niezbednych
przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko urzednicze o nastepujacej tresci ,, Zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. a ogolnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
rekrutacji’”.

g) osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego moze zosta¢ zatrudniona na stanowisku, na ktérym
wykonywana praca nie polega na bezposrednim lub posrednim udziale w wykonywaniu wiadzy
publicznej 1 funkcji majacych na celu ochrone generalnych intereséw panstwa, jezeli posiada znajomos¢
jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej

4) kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem) potwierdzajace
wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe i wymagane w ogloszeniu doswiadczenie,

5) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadany do§wiadczenie zawodowe (poswiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginalem) lub os$wiadczenie kandydata. W przypadku pozostawania
kandydata w stosunku pracy i braku $§wiadectwa pracy za ten okres — zaswiadczenie o zatrudnieniu.

VII. Termin, miejsce i forma skladania dokumentow:
1) Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna:

[ sktada¢ w siedzibie Centrum Ustug Wspdlnych w Suwatkach, ul. Noniewicza 83, 16-400 Suwatki,
pokoj nr 605 ( sekretariat CUW, pigtro VI ),

] przysta¢ droga pocztowa na adres: Centrum Ustug Wsp6lnych w Suwatkach, ul. Noniewicza 83, 16-
400 Suwatki, pokdj nr 605 ( sekretariat CUW, pigtro V1) ,

2) Dokumenty aplikacyjne ztozone w siedzibie Centrum Uslug Wspolnych w Suwatkach lub przestane
poczta winny znajdowac si¢ w_zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,naboér na stanowisko Radcy
Prawnego. Dokumenty przyjmowane begda nieprzekraczalnym terminie do dnia 24 stycznia 2020 r. O
zachowaniu terminu zlozenia dokumentdw aplikacyjnych decyduje odpowiednio data zlozenia do
siedziby CUW lub data wptywu przesytki pocztowej do siedziby CUW.

VIII . Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Suwatkach z siedzibg przy ul.
Mickiewicza 1, 16-400 Suwatki tel. (87) 5628000.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych, e-mail: pmichalski@cuw.suwalki.eu



3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane wylacznie dla potrzeb niezbednych do realizacji
aktualnego procesu rekrutacji.

4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji na w/w stanowisko. Po uplywie
tego okresu dane zostang zniszczone.

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych.
Suwalki, dn. 13 stycznia 2020 r.



