DYREKTOR CENTRUM USLUG WSPOLNYCH W SUWALKACH
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Inspektor ds. BHP w Centrum Ustlug Wspélnych w Suwalkach (wymiar etatu: 1/4).
ul. Noniewicza 83, 16-400 Suwatki

I. Wymagania niezbedne:
1.
2. Wyksztalcenie $rednie potwierdzajace zawdd technika bezpieczenstwa i higieny pracy lub

(98]

5.
6.

Obywatelstwo polskie, z uwzglednieniem ust. VI pkt 5 niniejszego ogtoszenia.

wyksztalcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
lub studia podyplomowe.

Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na oferowanym stanowisku.

Nieposzlakowana opinia.

I1. Wymagania dodatkowe:

Aktualne szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw stuzby bhp.
2. Biegta umiej¢tnos¢ obstugi komputera, w szczeg6lnosci Word, Excel.

3. Umiejetno$¢ analizy dokumentdw, sporzadzania pism urz¢gdowych.

4. Dobra organizacja pracy, samodzielnos¢ w wykonywaniu powierzonych czynnosci.

1.

sumiennos$¢, wysoka kultura osobista, odpowiedzialno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole.

III. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

1))

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisoOw 1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczeg6lnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktérych
sa zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersig, mlodociani, niepetnosprawni,
pracownicy wykonujacy prace zmianowg, w tym pracujacy w nocy, oraz osoby fizyczne
wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zakladzie pracy lub w miejscu
wyznaczonym przez pracodawce,

biezace informowanie Zaktadu Pracy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

sporzadzanie 1 przedstawianie Zaktadu Pracy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajacych propozycje przedsigwzigc technicznych
1 organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikoéw
oraz popraw¢ warunkow pracy,

udziat w opracowywaniu plandw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawianie
propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-
organizacyjnych zapewniajacych poprawe stanu bezpieczefstwa i higieny pracy,

udziat w ocenie zatozen 1 dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego
czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskow dotyczacych uwzglednienia
wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy W tych zatozeniach
1 dokumentacji,

udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektéw budowlanych albo ich czeéci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy,
urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzen majacych wplyw na warunki pracy
1 bezpieczenstwo pracownikow,

zglaszanie wnioskow  dotyczacych wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy
w stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych,

przedstawianie na rzecz Zaktadu Pracy wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan
ergonomii na stanowiskach pracy,



9) udziat w opracowywaniu zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen,
regulaminéw 1 instrukcji ogdlnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w
ustalaniu zadan osob kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

10) opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i1 higieny pracy na
poszczegolnych stanowiskach pracy,

11) udzial w ustalaniu okolicznosci 1 przyczyn wypadkow przy pracy oraz
w opracowywaniu wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych
wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych
wnioskow,

12) prowadzenie rejestrow, kompletowanie 1 przechowywanie dokumentow dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych chorob zawodowych i1 podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia
w Srodowisku pracy,

13) doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

14) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang praca,

15) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych wystepuja
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru
najwlasciwszych srodkoéw ochrony zbiorowej 1 indywidualne;,

16) wspotpraca z wlasciwymi komodrkami organizacyjnymi lub osobami, w szczeg6lnosci w
zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wilasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikow,

17) wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrgbnymi przepisami, do
dokonywania badan i pomiarow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw
ucigzliwych, wystepujacych w §rodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan i
pomiaréw oraz sposobow ochrony pracownikow przed tymi czynnikami lub warunkami,

18) wspotpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujacymi si¢ pomiarami stanu
srodowiska naturalnego, dziatajacymi w systemie panstwowego monitoringu Srodowiska,
okreslonego w odrebnego przepisach,

19) wspotdziatanie z lekarzem sprawujagcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami, a w szczegolnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikow,

20) wspoldziatanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi przy:

a) podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie przepisoOw oraz zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrgbnych przepisach,

b) podejmowanych przez pracodawce¢ przedsigwzigciach majacych na celu poprawe
warunkow pracy,

21)uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze w pracach
komisji bezpieczefnstwa 1 higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji zajmujacych si¢
problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym
1 wypadkom przy pracy

22) inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy réznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ergonomii.

IV. Warunki pracy na stanowisku:

Z kandydatem wylonionym w drodze naboru moze by¢ zawarta umowa w trybie ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych. Praca na stanowisku administracyjno-
biurowym w siedzibie Centrum Uslug Wspolnych w Suwalkach oraz na terenie Miasta Suwatk
z obstuga programéw komputerowych i urzadzen biurowych. Praca wymaga wspodldziatania
z pracownikami i innymi instytucjami Uczestnictwo pracownika w szkoleniach. Planowane
zatrudnienie: wrzesien 2025 r.

V. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Centrum Ustlug Wspdlnych w Suwatkach
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w rozumieniu przepisOw ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych w sierpniu 2025 r. wynosito co najmniej 6%.

VI. Wymagane dokumenty:

1

2.
3.
4.

kwestionariusz osobowy,

wlasnorgcznie podpisany list motywacyjny,

wiasnorecznie podpisany zyciorys (CV),

wlasnorgcznie podpisane o§wiadczenia o:

a) nieposzlakowanej opinii,

b) niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestepstwo skarbowe (w przypadku wyboru
kandydata na stanowiska konieczne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego),

c) posiadaniu peitnej zdolnosci do czynnosci prawnych i1 korzystania w peilni praw
publicznych,

d) braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na oferowanym stanowisku,

e) nie wykonywaniu, w przypadku wyboru jego oferty, zaj¢¢ pozostajacych w sprzecznosci
lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje w ramach obowigzkéw stuzbowych,
wywolujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesowno$é oraz zajeé
sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy,

f) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych niezbednych przeprowadzenia
procesu rekrutacji na stanowisko urzednicze o nastepujacej tresci ,, Zgodnie z art. 6 ust. 1
lit. a ogolnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119.1 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb rekrutacji”,

osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego moze zosta¢ zatrudniona na stanowisku, na

ktorym wykonywana praca nie polega na bezposrednim Iub posrednim udziale w

wykonywaniu wladzy publicznej 1 funkcji majacych na celu ochrong generalnych interesow

panstwa, jezeli posiada znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym

w przepisach o shuzbie cywilnej, tj. dokumentem okreslonym w Rozporzadzeniu Rady

Ministréw z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie rodzajow dokumentéw potwierdzajacych

znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego, ubiegajace

si¢ o zatrudnienie w stuzbie cywilnej ( Dz. U. z 2009 r. nr 64, poz. 539 z pdzn. zm.),

kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem)

potwierdzajagce wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe 1 wymagane w ogloszeniu

doswiadczenie,

kserokopie = dokumentow potwierdzajacych posiadane doswiadczenie zawodowe

(poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem) lub o$wiadczenie kandydata.

W przypadku pozostawania kandydata w stosunku pracy 1 braku $§wiadectwa pracy za ten

okres — zaswiadczenie o zatrudnieniu,

. kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢, jezeli kandydat zamierza

skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135).

VII. Termin, miejsce i forma skladania dokumentow:

1.

2.

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna:

— sktada¢ w siedzibie Centrum Ustug Wspo6lnych w Suwatkach, ul. Noniewicza 83, 16-400
Suwaltki, pokdj nr 604 ( sekretariat CUW, pigtro VI ),

— przysta¢ droga pocztowa na adres: Centrum Ustug Wspolnych w Suwatkach,
ul. Noniewicza 83, 16-400 Suwalki, pokdj nr 604,

Dokumenty aplikacyjne ztozone w siedzibie Centrum Ustug Wspdlnych w Suwatkach lub

przestane poczta winny znajdowac si¢ w_zamkniete] kopercie z dopiskiem ,,nabér na

stanowisko inspektor BHP w Centrum Ustug Wspdlnych w Suwalkach”. Dokumenty

przyjmowane beda w nieprzekraczalnym terminie do dnia 12 wrzeSnia 2025 r.
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O zachowaniu terminu zlozenia dokumentdéw aplikacyjnych decyduje odpowiednio data
zlozenia w siedzibie CUW lub data wplywu przesylki pocztowej do siedziby CUW.

VIII. Informacje dodatkowe:

1.

2.

3,
4,

Kandydaci, ktérzy spetnia wymagania zawarte w ogloszeniu o naborze zostang indywidualnie
powiadomieni o czasie i miejscu drugiego etapu naboru, ktorym jest rozmowa kwalifikacyjna.
Osoby niespelniajgce  wymagan zawartych w ogloszeniu nie beda powiadamiane,
a dokumenty aplikacyjne zostang komisyjnie zniszczone.

Otrzymanych dokumentow CUW nie odsyta.

Niezwtocznie po przeprowadzeniu naboru, informacja o wyniku naboru kandydatoéw zostanie
umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Centrum Ustug
Wspolnych w Suwatkach.

IX. Klauzula informacyjna
Zgodnie z art. 13 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 1. (Dz. Urz. UE L 119.1 z 04.05.2016) informuje, iz:

1.

2.
3.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Ustug Wspolnych w Suwatkach
z siedzibg przy ul. Noniewicza 83, 16-400 Suwaiki tel. (87) 5669300.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych, e-mail: pmichalski@cuw.suwalki.eu

Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane wylacznie dla potrzeb niezbednych do realizacji
aktualnego procesu rekrutacji.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji na w/w stanowisko.
Po uptywie tego okresu dane zostang zniszczone.

W przypadku zatrudnienia dokumenty aplikacyjne zostang dotaczone do akt osobowych
pracownika 1 bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami.

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych.

Suwalki, 1 wrze$nia 2025 r.

Jolanta Bilewicz-Krysa
Dyrektor Centrum Ustug Wspolnych
w Suwatkach
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