........................................... Suwatkidnia .............ooennnnn.

(pieczec¢ Jednostki /Administratora Danych)

Imie inazwisko .........cooevveviiiiiiininen.

Stanowisko  ..iiiiii

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art.13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE(4.5.2016L.119/38 Dziennik Unii Europejskiej PL) administratorem Pani/Pana danych
osobowych jest: ...................

( petna nazwa i adres Jednostki )

Ponadto informuje, ze:

1.

7.

w pomieszczeniach administratora funkcjonuje system monitoringu w celu podwyzszenia
bezpieczenstwa pracownikéw i uczniow na podstawie art. 6 ust. 1 pkt f RODO,

Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w celu zatrudnienia i przyznawania Swiadczen
socjalnych — na podstawie art. 6 ust 1 lit a) i ¢) RODO oraz na podstawie Kodeksu Pracy -
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. (tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 1510 z p6zn. zm. ) i art. 8 ust. 1b
ustawy z dnia 04 marca 1994 roku o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych ( t.j. Dz. U.
Z 2023r., poz. 998 z p6zn. zm. )

Kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy pod nr 506-246-795,

odbiorcami Pana/Pani danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do
uzyskiwania danych osobowych na podstawie przepisdw prawa lub na podstawie odrebnej
zgody;

Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane zgodnie z wymogiem prawnym, w obecnym
stanie prawnym przez 10 lat od ustania stosunku pracy;

zgodnie z RODO, przystugujq Pani/Panu:

a. prawo zadania od nas dostepu do danych osobowych dotyczacych Pani/ Pana,

b. prawo sprostowania Pani/Pana danych osobowych,

c. prawo zadania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych

d. prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych

e. prawo przenoszenia Pani/Pana danych;

f. prawo cofniecia zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych w
dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

g. prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego

Pani/Pana dane nie beda profilowane i nie bedq udostepnianie ani przekazywane na rzecz
Panstwa trzeciego i/lub organizacji miedzynarodowej
wyrazam zgode

data i podpis pracownika



