Suwalki, dnia.......coeevveeeeeveivereeeieiineeeeenne

UPOWAZNIENIE
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
I

Na podstawie art. 29 i art. 32 ust. 4 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw
sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych) zdniem .........ccccceeeiiiiiiiiiiiiciiiic e ee e, udzielam polecenia i upowazniam
Panig/Pana™® :

(zajmowane stanowisko)

polegajacego w szczegblnosci na*:

1. zbieraniu,
utrwalaniu,
organizowaniu,
porzadkowaniu,
przechowywaniu,
adaptowaniu lub modyfikowaniu,
pobieraniu,
przegladaniu,
wykorzystywaniu,
ujawnianiu poprzez przestanie, rozpowszechnianiu lub innego rodzaju udostepnianiu,
. dopasowywaniu,
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niszczeniu;
........................................ (wpisac).
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II.

Upowazniam Panig/Pana* do przetwarzania kategorii danych osobowych/zbioréw danych osobowych, w
szczegolnosci:

1. nazwisko i imie,
numer PESEL,
numer dowodu osobistego,
NIP, REGON,
adres zamieszkania, w tym numer domu, ulica i kod pocztowy,
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wojewo6dztwo, powiat, gmina, miejscowos¢,
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7. adres miejsca pracy, stanowisko stuzbowe,
8. telefon kontaktowy,
9. INNE .cveieeeeeeeeeeeee e (wpisac),

III.
Upowaznienie jest wazne do odwolania oraz wygasa zchwilg ustania Pana/Pani®*’ zatrudnienia w

na
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IV.
Niniejsze upowaznienie obejmuje przetwarzanie danych osobowych w kazdej formie, w tym tradycyjnej i
elektronicznej lub innej prawnie dopuszczalne;j.
V.

Obowiazek zachowania powyzszych informacji w tajemnicy, w tym w szczegdlnosci danych osobowych
powierzonych do przetwarzania, istnieje od chwili udzielenia niniejszego upowaznienia, przez okres
zatrudnienia, jak réwniez po ustaniu zatrudnienia.

VI
1. Osoba upowazniona obowigzana jest przetwarza¢ dane osobowe przekazane Jej do przetwarzania w zakresie i
w sposob wymagany do wypeklienia obowiazkéw stuzbowych wzgledem Administratora Danych —

2. Osoba upowazniona zobowiazuje sie do przetwarzania danych osobowych zgodnie z udzielonym
upowaznieniem, przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, przepisami
obowigzujacej na terenie RP ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018r (Dz. U. z 2019r, poz.
1781 z pézn. zm.), wydanymi na jej podstawie aktami wykonawczym oraz obowigzujacymi w
wewnetrznymi regulacjami w sprawie ochrony danych osobowych.

3. Naruszenie obowiazkéw o ktérych mowa w niniejszym upowaznieniu moze skutkowa¢ poniesieniem
odpowiedzialnosci karnej na podstawie przepiséw obowiazujacej na terenie RP ustawy o ochronie danych

osobowych oraz stanowi ciezkie naruszenie obowiazkéw pracowniczych, ktére moze by¢ podstawa
rozwigzania umowy o prace w trybie art. 52 Kodeksu Pracy.

data i podpis Upowaznionej/go datai podpis Dyrektora

*) niepotrzebne skresli¢

OSWIADCZENIE

1. Os$wiadczam, ze zapoznatam/tem sie z obowigzujacymi w zakresie ochrony danych osobowych przepisami prawa i
regulacjami wewnetrznymi w
Przyjmuje do wiadomosci obowiazki w zakresie ochrony danych osobowych i zobowiazuje sie do ich stosowania.

2. Jestem $wiadoma/my obowigzku ochrony danych osobowych na zajmowanym stanowisku i w zakresie
udzielonego mi upowaznienia do przetwarzania danych osobowych, a w szczegélnosci obowiazku zachowania w
tajemnicy danych osobowych i sposobéw ich zabezpieczenia, réwniez po odwotaniu upowaznienia lub po ustaniu
zatrudnienia.



data i podpis Upowaznionej/go



