*wydruk dwustronny

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA PRACOWNIKA

1. Imie (imiona) i NAZWISKO ...ccueeeeiieecieeceee ettt et ae e e aae e e e e e e eaae e e raeeeens

2. AdreS ZAIMIESZKAIIA «..ueieeeiieeeeeeee ettt eee e e e ettt eeeeeeeeeeteaaeaaeeessseesausnnnaaasssseeseesnnnaaaesseasenes

3. Numer PESEL (w przypadku jego braku — rodzaj i numer dokumentu potwierdzajacego
tozsamosc)

4. Imiona i nazwiska oraz daty urodzenia dzieci, a takze dane osobowe innych cztonkow
najblizszej rodziny, w przypadku zamiaru korzystania ze szczegblnych uprawnien
PrzewidzianyCh W PraWie PIACY ......ceccveercuierriieerniieersieessteeesseessseeesseeessseeessesssssessssseesssaeens

5. Inne dane osobowe pracownika niezbedne do korzystania ze szczegblnych uprawnien
przewidzianyCh Prawemm PrACY ........cocceeeieriierrieniieeiiesieerteste et e sae et e e teesseesaeessaessaesaeanns

6. Wyksztalcenie (jezeli nie istniala podstawa do jego zadania od osoby ubiegajacej sie o
v/ 110 ( 101 (=101 (<) SRR

(zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)

7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (jezeli nie istniala podstawa do jego Zadania od
0s0by ubiegajace]j sie 0 ZatrUdNIeNI) ......cccuervuiirieeiienieeteete ettt ettt

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

8. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZCZEGOIMYCR ...ttt ettt ettt st e s e s te e st e st e e atessba e st e ssbeensnesasaens



10.

Numer rachunku platniczego, jezeli pracownik nie zlozyt wniosku o wyplate
wynagrodzenia do rgk wlasnych

Osoba, ktorg nalezy zawiadomi¢ w razie wypadku, jezeli pracownik wyrazi zgode na
podanie danych 0sobowych taki€j 0SODY ......c.ccccueeriiiiiiriiiiiierieeieeeeeee e

(miejscowosc¢ i data) (podpis pracownika)



